
ประกาศโรงเรียนเบญจมราชูทศ จังหวัดจันทบุรี
เรือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพือเป็นลูกจ้างชัวคราวปฏบัตงานครูผู้สอนด้วยเงนนอกงบประมาณ

------------------------------
ด้วยโรงเรียนเบญจมราชูทศ จังหวัดจันทบุรี จะดำเนนการคัดเลือกบุคคลเพือเป็นลูกจ้าง

ชัวคราวหน้าทีครูผู้สอน ตามหลักเกณฑ์และวธีการสรรหาลูกจ้างชัวคราวทีจ้างจากเงนนอกงบประมาณ
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน พ.ศ. 2560 และมาตรา ๓๐ จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชัวคราวปฏบัตงานหน้าทีครูผู้สอน โรงเรียนเบญจมราชูทศ จังหวัดจันทบุรี
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี

๑. ตำแหน่งทรับสมัครคัดเลือก
ตำแหนงลูกจ้างชวคราวปฏิบติหน้าทครูผู้สอน โรงเรยนเบญจมราชูทิศ จงหวดจนทบุร

จำนวน ๒ อตรา วิชาเอก ดงน
๑.๑ กลุมวิชาเอกหรอสาขาวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน ๑ อตรา
๑.๒ กลุมวิชาเอกหรอสาขาวิชาภาษาไทย จำนวน ๑ อตรา

๒. ขอบข่ายภารกิจและหน้าทีการปฏิบัติงาน
๒.๑ ปฏิบติงานครูผู้สอนวิชาเอกตามทกำหนด
๒.๒ เป็นครูทปรึกษาประจำห้องเรยน
๒.๓ งานอนๆ ทผู้บงคบบญชามอบหมาย

๓. คุณสมบัติของผู้มสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก
 ๓.๑ คุณสมบัติทัวไป ดังนี
 (๑) มสญชาติไทย
 (๒) อายุไมตำกวาสิบแปดปีบริบูรณ์
 (๓) เป็นผู้ทเลอมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนมพระมหากษตริย์
ทรงเป็นประมุขตามรฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกรไทย
 (๔) ไมเป็นผู้ดำรงตำแหนงทางการเมอง สมาชิกท้องถิน หรอผู้บริหารท้องถิน
 (๕) ไมเป็นคนไร้ความสามารถ หรอจิตฟั่นเฟือนไมสมประกอบ หรอเป็นโรคตามท
กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.
 (๖) ไมเป็นผู้อยูในระหวางถูกสงพกราชการ ถูกสงให้ออกจากราชการไว้กอน
 (๗) ไมเป็นผู้บกพรองในศลธรรมอนด
 (๘) ไมเป็นบุคคลล้มละลาย
 (๙) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพพากษาถึงทีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ
สำหรับความผดทีได้กระทำโดยประมาทหรือความผดลหุโทษ
 (๑๐) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวสาหกจ องค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ
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 (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระทำผดตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือกฎหมายอืน
 (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจรตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏบัตงาน
ในหน่วยงานของรัฐ
 (๑๓) ผ่านการตรวจเลือกทหารกองเกนเข้ารับราชการทหารกองประจำการ (แบบ
สด. ๔๓) แล้ว

๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
 วุฒการศึกษาระดับปรญญาตรี ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ วชาเอกคณตศาสตร์
วชาเอกภาษาไทย หรอสาขาทเกยวข้อง

๔. อัตราค่าจ้าง
ค่าจ้างในอัตราเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท

๕. วัน เวลา และสถานทรับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยืนใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง

ณ ห้องฝายบรหารงานบุคคล โรงเรยนเบญจมราชูทิศ จงหวดจนทบุร ระหว่างวันที ๘ พฤษภาคม ถึง ๑๖
พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ

๖. เอกสารและหลักฐานทจะต้องนำมายืนในวันสมัคร
๖.๑ ประกาศนียบัตรวชาชีพชันสูง (หรือเทียบเท่า) หรือหนังสือรับรองคุณวุฒ ทีแสดงว่า

เป็นผู้สำเรจการศึกษาโดยจะต้องสำเรจการศึกษาและได้รับอนุญาตจากสภาวทยาลัย/มหาวทยาลัย/สถาบัน
อนุมัตการสำเรจการศึกษาภายในวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย และระเบียนผลการเรียน (Transcript) ซึงระบุ
วชาเอก (ฉบับภาษาไทย) ฉบับจรงและสำเนา จำนวน ๑ ชุด

๖.๒ บัตรประจำตัวประชาชน (ทียังไม่หมดอายุ) ฉบับจรงและสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ
๖.๓ สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านฉบับจรง และสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ
๖.๔ ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึงออกไม่เกน ๑ เดือน และแสดงว่า

ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ จำนวน ๑ ฉบับ
๖.๕ รูปถ่ายหน้าตรง ชุดสุภาพ เสือไม่มีลวดลาย ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ

ขนาด ๑ x ๑.๕ นว ซึงถ่ายมาแล้วไม่เกน ๖ เดือน จำนวน ๒ รูป
๖.๖ ใบประกอบวชาชีพครู
๖.๗ ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกนเข้ารับราชการทหารกองประจำการ (แบบ สด. ๔๓)
๖.๘ หลักฐานอืนๆ เช่น หนังสื สำคัญการเปลียนชือ ชือสกุล (ในกรณีทีชือ-ชือนามสกุล

ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบสำคัญการสมรส ใบสำคัญการหย่า (ถ้ามี) ฉบับจรง และสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ
๗. การประกาศรายชือผู้มสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

โรงเรยนเบญจมราชูทิศ จงหวดจนทบุร จะประกาศรายชือผู้มีสทธเข้ารับการคัดเลือก ภายใน
วันที ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ทางเวบไซต์ โรงเรยนเบญจมราชูทิศ จงหวด
จนทบุร www.bj.ac.th
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๘. หลักสูตรและวิธการคัดเลือก
โรงเรยนเบญจมราชูทิศ จงหวดจนทบุร จะดำเนนการคัดเลือกบุคคลเพือเป็นลูกจ้าง

ชัวคราวปฏบัตหน้าทีครูผู้สอน โรงเรยนเบญจมราชูทิศ จงหวดจนทบุร ดังนี
๘.๑ ความรู้ความสามารถ (คะแนน ๕๐ คะแนน)

การสอบภาคปฏบัตการสอน
๘.๒ ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนน ๕๐ คะแนน)

ประเมนความเหมาะสมของบุคคล (สัมภาษณ์) โดยประเมนจาก
๑) พจารณาจากประวัตส่วนตัวและการศึกษา (๑๐ คะแนน)
๒) พจารณาจากบุคลกภาพ ท่วงทีวาจา (๑๐ คะแนน)
๓) พจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ (๑๐ คะแนน)
๔) พจารณาจากการมีปฏภาณไหวพรบ (๑๐ คะแนน)
๕) พจารณาจากเจตคต อุดมการณ์ (๑๐ คะแนน)

๙. กำหนดวัน เวลา และสถานทคัดเลือก
วัน เดือน ปี เวลา การคัดเลือก คะแนนเต็ม

๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗
สาขาคณตศาสตร์

๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป

ความรู้ความสามารถ
(การสอบปฏบัตการสอน)

ความเหมาะสมกับตำแหน่ง
(สัมภาษณ์)

คะแนน 50 คะแนน

คะแนน 50 คะแนน

๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗
สาขาภาษาไทย

๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป

ความรู้ความสามารถ
(การสอบปฏบัตการสอน)

ความเหมาะสมกับตำแหน่ง
(สัมภาษณ์)

คะแนน 50 คะแนน

คะแนน 50 คะแนน

สำหรับสถานทีในการคัดเลือก คือ ห้องต้นแก้ว โรงเรยนเบญจมราชูทิศ จงหวดจนทบุร
๑๐. การประกาศรายชือผู้ได้รับการคัดเลือก
โรงเรยนเบญจมราชูทิศ จงหวดจนทบุร จะประกาศรายชือผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที

๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ทางเวบไซต์ โรงเรยนเบญจมราชูทิศ จงหวดจนทบุร www.bj.ac.th

ประกาศ ณ วันที ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

วาทร้อยตร
(สมชาย ริมคร)

ผู้อำนวยการโรงเรยนเบญจมราชูทิศ จงหวดจนทบุร


