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 บุศรา  เมฆกมล สุริยา โชติพงษ� และ วรรณี  ฉัตรเงิน : รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดจันทบุรี : มาตรฐานท่ี 8 ผู-บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท
หน-าท่ีอย0างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ป2การศึกษา 2554 
         การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน              
เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดจันทบุรี ตามมาตรฐานท่ี 8 ผู-บริหาร
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน-าท่ีอย0างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ผู-บริหารมีวิสัยทัศน� มีภาวะผู-นํา            
มีความสามารถทางวิชาการ และมีความคิดริเริ่มในการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนาผู-เรียน                 
โดยใช-กระบวนการบริหารแบบมีส0วนร0วม และใช-กระบวนการวิจัยในการพัฒนาวิชาการและการบริหาร           
จัดการศึกษา ครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 ด-าน ได-แก0 งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร
บุคคล งานบริหารท่ัวไป ให-บรรลุเป>าหมายตามท่ีกําหนดไว-ในแผน ส0งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร         
ให-พร-อมรับการกระจายอํานาจ ให-คําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการ  เอาใจใส0การจัดการศึกษาเต็ม
ศักยภาพ เต็มเวลา ผู-มีส0วนเก่ียวข-อง  ได-แก0  ผู-เรียน  ผู-ปกครอง  และชุมชน พึงพอใจผลการบริหาร             
การจัดการศึกษา โดยมีกลุ0มงานท่ีเก่ียวข-อง จํานวน 27 งาน ซ่ึงมีมีวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 
                        1.  จัดเก็บข-อมูล  โดยใช-การประมาณค0า  5  ช0วง 
                        2.  การหาค0าร-อยละ  ค0าเฉลี่ย ค0าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค0านัยสําคัญทางสถิติ 
                        3.  การรายงานผลการดําเนินการ 
 ผลการประเมินพบว0าสถานศึกษามีผู-บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน-าท่ีอย0างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล มีภาวะผู-นํา มีความสามารถทางวิชาการ และมีความคิดริเริ่มในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและพัฒนาผู-เรียน  โดยใช-กระบวนการบริหารแบบมีส0วนร0วม และ ใช-กระบวนการวิจัยใน
การพัฒนาวิชาการและการบริหารจัดการศึกษา ครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 ด-าน ได-แก0 งานบริหารวิชาการ 
งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารท่ัวไป  ให-บรรลุเป>าหมายตามท่ีกําหนดไว-ในแผน  
ส0งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให-พร-อมรับการกระจายอํานาจ ให-คําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการ  
เอาใจใส0การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ เต็มเวลา ผู-มีส0วนเก่ียวข-อง ได-แก0 ผู-เรียน ผู-ปกครอง และชุมชน 
พึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษาจัดการภายในโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดจันทบุรี ในระดับ   
ดีเยี่ยม โดยหาข-อมูลจากกลุ0มสาระการเรียนรู- จํานวน 9 คน จากหัวหน-างาน จํานวน 18 งาน โดยมี
ค0าเฉลี่ยท่ี 5.00 และค0าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.00 และเม่ือตรวจสอบค0านัยสําคัญทางสถิติพบว0า มีค0า               
สูงกว0า .01  (ในท่ีนี้ค0า t 0.01  แบบทางเดียวคือ 2.4727)  โดยมีค0า  t = 520.83* 
 
ลงลายมือชื่อท่ีปรึกษา                                            ลงลายมือชื่อผู-วิจัย           
                           (ดร.มาโนช  กล-องเจริญ)                                  (นางบุศรา  เมฆกมล) 
        ผู-อํานวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดจันทบุรี                      ครูชํานาญการพิเศษ 
     ลงลายมือชื่อผู-วิจัย                                           ลงลายมือชื่อผู-วิจัย 
                        (นางสาวสุริยา  โชติพงษ�)                                     (นางวรรณี  ฉัตรเงิน) 
                             ครูชํานาญการ                                                ครูชํานาญการ 
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