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บุศรา เมฆกมล สุริยา โชติพงษ์ และวรรณี ฉัตรเงิน: รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโรงเรียน

เบญจมราชูทิศ จังหวัดจันทบุรี : มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล ปีการศึกษา 2555 

การประเมินครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อ
การประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดจันทบุรี ตามมาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า มีความสามารถ
ทางวิชาการ และมีความคิดริเริ่มในการบริหารจัดการสถานศึกษา และพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาวิชาการและการบริหารจัดการศึกษา ครอบคลุม
ภารกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไปให้
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผน ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 
ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ เอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ เต็มเวลา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน พึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา โดยมีกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 27 งาน
ซึ่งมีมีวิธีการด าเนินการดังนี้ 

1.  จัดเก็บข้อมูล  โดยใช้การประมาณค่า  5  ช่วง 
2.  การหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และค่านัยส าคัญทางสถิติ 
3.  การรายงานผลการด าเนินการ 
ผลการประเมินพบว่า สถานศึกษามีผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล มีภาวะผู้น า มีความสามารถทางวิชาการ และมีความคิดริเริ่มในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียน โดยใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม และใช้กระบวนการวิจัยในการ
พัฒนาวิชาการและการบริหารจัดการศึกษา ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหาร
งบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผน ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการเอาใจใส่การจดั
การศึกษาเต็มศักยภาพ เต็มเวลา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร
การจัดการศึกษา จัดการภายในโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดจันทบุรี ในระดับดีเยี่ยมโดยหาข้อมูลจากกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ จ านวน 9 คน จากหัวหน้างาน จ านวน 18 งาน โดยมีค่าเฉลี่ยที่ 5.00 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.00 และเมื่อตรวจสอบค่านัยส าคัญทางสถิติพบว่ามีค่าสูงกว่า .01 (ในที่นี้ค่า t 0.01 แบบทางเดียวคือ 2.4727) 
โดยมีค่า  t = 520.83* 
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